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Jens Kvist 
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se under Høje Kolstrup kirke
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Annette Vinter Hedensted 
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E-mail: avh@km.dk
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ARTIKEL: SCT. JØRGENS HØJSKOLEFORENING

Alting har en historie
- af Sognepræst Jens Kvist

Den 17. marts 1987 holdt Sct. Jørgens Højsko-
leforening sin stiftende generalforsamling på Fol-
kehjem her i Aabenraa   -  et naturligt valg, idet 
Folkehjem også var en slags fødselshjælper for Sct. 
Jørgens Kirke, men det er en anden historie. En 
forening skal have vedtægter. Og det har Sct. Jør-
gens Højskoleforening naturligvis også. Og i § 1 
slås det fast, hvad vi taler om: ”Foreningens navn 
er SCT. JØRGENS HØJSKOLEFORENING. 
Dens hjemsted er Aabenraa. Foreningen har til 
formål at arrangere folkelige og kirkelige møder.” 
Men alting har en forhistorie. Det har Sct. Jør-
gens Højskoleforening også. Og den forhistorie 
fortælles med min forgænger Erling Albinus som 
kilde, sådan som han redegjorde for det i den 
jubilæumsbog, der udkom i anledning af Sct. 
Jørgens Kirkes 100 års jubilæum i 2004. 
I 1971 indbød den ret nye præst ved Sct. Jørgens 
Kirke, Erling Albinus og hans hustru til møde i 
præstegården, en videreførelse af hans forgængers 
tradition. Som taler var indbudt den nyligt afdøde 
professor Svend Holm-Nielsen. Hans titel fore-
kom dengang temmelig provokerende: ”Et andet 
syn på forholdet mellem israelere og arabere”. 
Som nok dengang ventet (og det holdt stik!)  ab-
solut proarabisk, hvilken forventning titlen i dag 
næppe ville afføde! Der mødte så mange op, at 
man dårligt kunne være i Præstegården, hvilket 
der åbenbart også var nogen, der gav udtryk for. 
Nok især en eller flere af de fire personer, hvis 
tilstedeværelse i Albinus’ gamle rokokosofa fik 
denne sofa til at protestere i form af et højlydt 
knæk.  I hvert fald flyttede man disse møder ned 
på Folkehjem, så snart det var muligt. Og som 
sagt holdt man så den stiftende generalforsamling 
i foråret 1987. Navnet Sct. Jørgens Højskole-
forening var naturligvis langt fra tilfældigt. Det 
skulle tilkendegive en videreførelse af de møder, 
der havde fundet sted i Sct. Jørgens Præstegård. 
Da jeg kom hertil i januar 1994 var Albinus sta-
digvæk formand, men bad mig tage over, hvad jeg 
glad tog imod som den tillidserklæring jeg opfat-

tede det som. I nogle år frem holdt vi fortsat vore 
møder på Folkehjem. Men et stadigt tættere sam-
arbejde med Højskolen Østersøen, der var startet 
i 1993, gjorde det naturligt at rykke møderne 
derud. Og det betød da også en markant stigning 
i antallet af mødedeltagere. Ikke at antallet i sig 
selv er formålet, men når man indkalder til no-
get, man selv gerne vil høre, må man naturligvis 
glæde sig over, at andre har det på samme måde. 
Og de talere, der indbydes, er først og fremmest 
valgt efter det kriterium, at de har noget på hjerte. 
Om vi mener, at vi kan være enige med dem eller 
ej, kommer i anden række. ”Frisind er andet og 
mere end frisind blandt ligesindede”, som en nu 
pensioneret chefredaktør udtrykte det for mange 
år siden. 
Foreningens formål: at arrangere folkelige og 
kirkelige møder, er der ikke ændret ved. Og det 
bliver der heller ikke, så længe jeg har noget at 
skulle have sagt. Derfor finder jeg også det tætte 
arbejde mellem Højskoleforeningen og Højskolen 
Østersøen værdifuld. Også her kan der være tale 
om en frugtbar vekselvirkning. Og udveksling af 
synspunkter  -  enten til tilslutning eller modsi-
gelse, men aldrig til ligegyldighed. 

I forlængelse heraf lægger vi også stor vægt på 
det frie ord efter foredragene. Som bekendt gør 
enighed stærk. Men forskellighed gør levende. Og 
det er først og fremmest en levende forening, vi 
ønsker at være! 
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INTERVIEW:

5 skarpe til menighedsrødderne
- af Menighedrådsmedlem Martin Helt Brunsgaard

Ved valget d. 11. november sammensatte 

vælgerne i Aabenraa Sogn et menigheds-

råd med såvel nye som erfarne kræfter. Kir-

kebladet har stillet 5 skarpe spørgsmål til to 

nyvalgte og et erfarent rådsmedlem.

Mogens Asmund fik med 181 stemmer 
det højeste personlige stemmetal ved valget 
og var dermed det førstevalgte medlem af 

det nye menighedsråd. Mogens Asmund er 
valgt på den Grundtvigske Liste.

1  �Hvilken del af menighedsrådsarbejdet vil du 
lægge særlig vægt på?

Præsterne skal forkynde evangeliet og er dermed om-
drejningspunktet for arbejdet i og med menigheden. 
Som medlem af menighedsrådet vil jeg, indenfor 
fornuftige og ansvarlige økonomiske rammer, arbej-
de for at skabe de bedst mulige betingelser herfor. 
 
2  �Hvilke resultater håber du på, at menighedsrå-

det kan fremvise om 4 år?
Det er mit håb, at det folkekirkelige liv i Aabenraa 
sogn vil trives og udvikles positivt - målt på op-
bakning bag og medlemskab af Folkekirken og på 
deltagelse i det kirkelige liv, først og fremmest søn-
dagsgudstjenesterne.
 
3  �Skal menighedsrådet efter din mening arbejde 

for at bevare et krematorium i Aabenraa?
Helt afgjort ja. Krematoriet på Aabenraa Kirkegård 
er det eneste af sin art i hele Sønderjylland og er 
velfungerende. Det er et meget benyttet tilbud, som 
fortsat skal fortsat være til rådighed for såvel sognets, 
provstiets som hele landsdelens borgere.  
 
4  �Skal vi fortsat have menighedsrådsvalg i Dan-

mark?
Som udgangspunkt ja. Det oftest fremhævede alter-
nativ - en generalforsamlings- og bestyrelsesløsning 
- vil på politisk ledelsesplan reducere den lokale 
folkekirke til en banal forening. Det vil samtidig 

indebære risiko for på den ene side total folkelig 
ligegyldighed og på den anden side kupagtige valg. 
Og det vil gøre virkevilkårene for præsterne helt 
umulige. Men jeg erkender, at menighedsrådsvalgs-
institutionen har det svært, og er åben overfor andre 
konstruktive måder at organisere det folkekirkelige 
demokrati på.
 
5  �Skal vi arbejde hen mod en adskillelse af kirke 

og stat i Danmark?
Nej. Kristendommen og Folkekirken er bærende for 
det danske samfund, og sammenhængen mellem 
staten og den danske Folkekirke forekommer mig 
helt naturlig. 

Bent Clausen Holm 
- er med sine 32 år det yngste 
medlem af det nye menighedsråd. 
Bent Clausen Holm er valgt på 
Aabenraa Aktive Kirkeliste.

1  �Hvilken del af menighedsrådsarbejdet vil du 
lægge særlig vægt på?

Samarbejdet generelt – både i selve menighedsrådet, 
men naturligvis også mellem de 3 kirker og de akti-
viteter der skabes ud fra kirkerne, således at de for-
skellige tilbud kan bibeholdes og udbygges til glæde 
for – forhåbentlig – flere kirkegængere.

2  �Hvilke resultater håber du på, at menighedsrå-
det kan fremvise om 4 år?

At vi har bibeholdt og videreudviklet de tilbud der 
gives ud fra kirkerne i sognet i dag – og gerne have 
flere tilbud til borgerne i alle aldersgrupper. Derud-
over er mit håb også at vi internt i menighedsrådet 
kan se tilbage på et godt og homogent samarbejde 
på tværs - og forhåbentlig med baggrund i én fælles 
vision for sognet.

3  �Skal menighedsrådet efter din mening arbejde 
for at bevare et krematorium i Aabenraa?

Ja, ud fra de fakta som vi i menighedsrådet kender i 
dag, mener jeg at krematoriet skal bevares. Både set 
ud fra et etisk synspunkt, et økonomisk synspunkt, 

der også vil have en positiv indflydelse på den skat 
borgerne i Aabenraa bliver pålignet - og set ud fra, at 
det giver os mulighed for i høj grad at være selvbe-
stemmende. Samtidig betyder det også, at med at vi 
kan bibeholde arbejdspladser i byen. 

4  �Skal vi fortsat have menighedsrådsvalg i Dan-
mark (eller skal vi finde en anden måde at orga-
nisere demokratiet i folkekirken på)?

Grundlæggende ser jeg valg - som et af demokratiets 
hjørnesten, og derfor har jeg svært ved at se, hvorle-
des mangfoldigheden af forskelligheder i folkekirken 
– uden valg - kan repræsenteres bredest muligt. Så 
hvis demokratiet i folkekirken skal bevares, mener 
jeg at menighedsrådsvalgene skal bevares, så alle har 
en mulighed for at blive hørt og give deres mening 
til kende. 

5  �Skal vi arbejde hen mod en adskillelse af kirke 
og stat i Danmark?

Der er velsagtens fordele og ulemper ved begge dele. 
Folkekirken er en gammel ”institution” og vores 
samfund er i høj grad baseret på baggrund af kirken. 
Mon ikke en adskillelse ville betyde en skarpere op-
deling af holdninger – og dermed også tabet af den 
forståelse der ligger i Folkekirkens bredde? 

Armin Feddersen  
- har siddet i menighedsrådet 
for Aabenraa Sogn i alt 23 år 
og er dermed det mest erfarne 
medlem af det nye menigheds-
råd. Armin Feddersen er valgt 
på listen Den Tyske Menighed i 
Aabenraa.

1  �Hvilken del af menighedsrådsarbejdet vil du 
lægge særlig vægt på?

Som repræsentanter for den tyske del af Aabenraa 
sogn har vi altid søgt at fremme aktivitetsmulighe-
derne for alle grupperinger i menigheden. I de kom-
mende måneder vil jeg dog anse det som nødvendigt 
at støtte vores nye præst i sit arbejde, både med 
henblik på vore prøvede aktiviteter og ved realisering 
af nye ideer og tiltag, så vi fortsat får gavn af sognets 
mange arbejdsmuligheder og hjælpsomme medar-
bejdere.

2  �Hvilke resultater håber du på, at menighedsrå-
det kan fremvise om 4 år?

I modsætning til politikernes løfter og aktioner 

er menighedslivets ”resultater” næppe målbare i 
tal, især da Helligåndens terminsplan vil forblive 
ukendt. Men hvis det nuværende menighedsråd også 
i de kommende 4 år når at fremme menighedens 
trivsel og vækst, fx ved at bevare og forbedre vore 
kirker og forsamlingssteder som forudsætninger, 
sådan at endnu flere føler sig hjemme under Guds 
ord, så kunne man sige at vi har nået et ”mål”.

3  �Skal menighedsrådet efter din mening arbejde 
for at bevare et krematorium i Aabenraa?

Aabenraa krematorium bør bevares under menig-
hedsrådets ansvar fordi det  -  i et halvt århundrede  
- har været en kendt og værdig bygning og institu-
tion ikke kun for Aabenraa, men for hele Sønderjyl-
land. Det blev synligt især da det var lukket pga. 
reparation,  så kremationerne blev henvist til Kol-
ding eller Flensborg. Men også økonomisk set vil det 
være til gavn for Aabenraas borgere.

4  ��Skal vi fortsat have menighedsrådsvalg i  
Danmark?

Folkekirkens liv skal styres af demokratisk valgte 
medlemmer. Det er nærliggende, at vi under ind-
trykket af den lave valgprocent i de sidste perioder 
burde overveje, om der findes andre demokratiske 
muligheder eller valgprocedurer, der kan garantere 
indflydelse for den kirkeligt interesserede.

5  �Skal vi arbejde hen mod en adskillelse af kirke 
og stat i Danmark?

Jeg er overbevist om, at en vis adskillelse af kirke 
og stat er nødvendig, også i Danmark,  selvom det 
bliver en vanskelig og måske meget omstridt proces. 
Grundlovens §66 taler om Folkekirkens forfatning, 
der skal ordnes ved love, men indtil i dag bliver de 
besluttet af Folketinget,  som består af medlemmer 
tilhørende Folkekirken men også andre trossamfund 
og ateister. For mig indeholder det uløste problemer 
og modsigelser . 
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ARTIKEL: 

Kirkeklubben Mok fyldte 30 år
- af Menighedsrådsmedlem Inger Oxholm Thomsen

Det blev fejret den 3. december med fest 

for nuværende og tidligere medlemmer i 

Høje Kolstrup Kirke.

For godt 30 år siden begyndte Høje Kolstrup 
at blive en bydel i Aabenraa. Tove og Aksel Kri-
stiansen var dengang medledere i Søndagsskolen 
ved Sct. Nicolai Kirke, men da de hørte, at be-
boerne på Høje Kolstrup selv havde indrettet en 
lille kirkesal, følte de, at der også skulle være et 
kirkeligt tilbud for børnene der.
Aksel henvendte sig til præsten i området, pastor 
Albinus, og deres ide blev modtaget med tak. 
Havde de brug for penge, skulle de bare komme 
til ham.
Årene er gået, mange børn og deres forældre har 
lært Tove og Aksel at kende gennem kirkeklub-
ben. Og mange unge har været medledere i kir-
keklubben. Aksel regnede lidt i hovedet og fandt 

frem til, at der gennem årene har været over 
1000 møder. For Tove og Aksel har samværet 
med børnene været meget værdifuld. Den gensi-
dige trofasthed og kærlighed er et kendetegn for 
klubben. Tove fortæller om en pige, der startede 
før hun var helt gammel nok og ikke kunne 
stoppe igen, da hun først var blevet for gam-
mel – det blev vist til 10 år i klubben for hende. 
Aksel fortæller videre om en dreng på 6, der en 
gang havde sin lillesøster med. De var de eneste 
to der mødte op, og Aksel ville aflyse mødet. 
Men drengen kikkede på ham og sagde: ”Vi går 
ikke hjem, før vi har hørt om Jesus.” Det blev en 
lektie for Tove og Aksel: antallet af børn er ikke 
så vigtigt – det er budskabet om Jesus til den 
enkelte der er vigtig.
De 30 år blev så fejret i bedste kirkeklubstil med 
sang, fortælling, leg og mad. To af de allerførste 
medlemmer - Marianne Blenner og Dorte Hølm-
kjær – var med til festen sammen med 82 andre. 
(se nederste billede)

marts
Søndag d. 1. (1. søndag i fasten)
kl. 10.00 ved Jens Kvist 

Søndag d. 8. (2. søndag i fasten) 
kl. 10.00 ved Jens Kvist 

Søndag d. 15. (3. søndag i fasten)
kl. 10.00 ved Jens Kvist

Søndag d. 22. (Midfaste)
kl. 9.00 ved Tine Andsager

Søndag d. 29. (Mariæ bebudelsesdag)
kl. 10.00 ved Jens Kvist

Sct. Jørgens kirke

april
Søndag d. 5. (Palmesøndag)
kl. 10.00 ved Jens Kvist 

Torsdag d. 9. (Skærtorsdag)
kl. 10.00 ved Annette Hedensted

Fredag d. 10. (Langfredag)
kl. �10.00 �ved Jens Kvist

Søndag d. 12. (Påskedag)
kl. �10.00 �ved Jens Kvist

Mandag d. 13. (2. påskedag)
kl. �10.00 �ved Jens Kvist

Søndag d. 19. (1. søndag efter Påske)
kl. �9.00 �ved Annette Hedensted

Søndag d. 26. (2. søndag efter Påske)
kl. �10.00 �ved Jens Kvist  

maj
Søndag d. 3. (3. søndag efter Påske)
kl. 10.00 ved Jens Kvist

Fredag d. 8. (St. bededag)
kl. 10.00 ved Jens Kvist - Konfirmation

Lørdag d. 9. 
kl. 9.30 ved Jens Kvist - Konfirmation
kl. 11.15 ved Jens Kvist - Konfirmation

Søndag d. 10. (4. søndag efter Påske) 
kl. 10.00 ved Annette Hendensted - Konfirmation

Søndag d. 17. (5. søndag efter Påske)
kl. 10.00 ved Jens Kvist

Torsdag d. 21. (Kristi himmelfartsdag)
kl. 10.00 ved Annette Hedensted

Søndag d. 24. (6. søndag efter Påske)
kl. 9.00 ved Annette Hedensted

Søndag d. 31. (Pinsedag)
kl. 10.00 ved Jens Kvist

juni
Mandag d. 1. (2. pinsedag)
kl. 10.00 ved Jens Kvist

marts · april  · maj 2009Gudstjenester i sognet

Se eventuelle ændringer i gudstjenestelisten på www.aabenraasogn.dk

Søndagsfællesskabet    
– en ny mulighed

Søndagsfællesskabet er et åbent tilbud om 
fællesskab for alle tilknyttet Sct. Nicolai kirke  
i Aabenraa gudstjeneste kombineret med  
hyggeligt samvær og venskab kristent fæl-
lesskab i praksis. et tilbud til grupper og 
enkeltpersoner Ingen tilmelding – og ingen 
kontingenter.  
Man betaler kun frokost / kaffe – eller hvad 
man selv beslutter at deltage i.

Yderligere oplysninger:  
Sognepræst Jørgen Jørgensen  

74 62 21 51 / joej@km.dk

se programmet på aabenraasogn.dk

Grænsesognenes
Vintermøde 

I Burkal Kirke og 
Jyndevad Forsamlingshus

Søndag den 1. marts 2009
Kl. 14.00 gudstjeneste 

ved biskop Niels Henrik Arendt.

Kl.15.15 er der fælles kaffebord 
i Jyndevad Forsamlingshus.

Derefter taler Jan Lindhardt 
om ”Folkekirkens fremtid”.
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Høje Kolstrup kirke

marts · april · maj 2009Gudstjenester i sognet

marts
Søndag d. 1. (1. søndag i fasten)
kl. 10.00 ved Annette Hedensted

Fredag d. 6. (Weltgebetstag) 
kl. 16.30 ved Anke Krauskopf, tysk 

Søndag d. 8. (2. søndag i fasten) 
kl. 10.00 ved Annette Hedensted 
kl. 16.30 ved Anke Krauskopf, tysk

Søndag d. 15. (3. søndag i fasten)
kl. 10.00 ved Annette Hedensted

Søndag d. 22. (Midfaste)
kl. 10.00 ved Tine Andsager

Søndag d. 29. (Mariæ bebudelsesdag)
kl. 16.00 ved Jens Kvist

april
Søndag d. 5. (Palmesøndag)
kl. 10.00 ved Annette Hedensted

Torsdag d. 9. (Skærtorsdag)
Ingen Gudstjeneste 

Fredag d. 10. (Langfredag)
kl. �10.00 �ved Tine Andsager

Søndag d. 12. (Påskedag)
kl. �10.00 �ved Annette Hedensted

Mandag d. 13. (2. påskedag)
Ingen Gudstjeneste 

Søndag d. 19. (1. søndag efter Påske)
kl. �10.00 �ved Annette Hedensted

Søndag d. 26. (2. søndag efter Påske)
kl. �10.00 �ved Tine Andsager  

maj
Søndag d. 3. (3. søndag efter Påske)
kl. 9.00 ved Jens Kvist

Fredag d. 8. (St. bededag)
kl. 9.30 ved Annette Hendensted - Konfirmation
kl. 11.15 ved Annette Hendensted - Konfirmation

Søndag d. 10. (4. søndag efter Påske) 
kl. 10.00 ved Tine Andsager

Søndag d. 17. (5. søndag efter Påske)
kl. 9.00 ved Jens Kvist

Torsdag d. 21. (Kristi himmelfartsdag)
Ingen Gudstjeneste

Søndag d. 24. (6. søndag efter Påske)
kl. 10.00 ved Annette Hedensted

Søndag d. 31. (Pinsedag)
kl. 10.00 ved Tine Andsager

juni
Mandag d. 1. (2. pinsedag)
kl. 10.00 ved fællesgudstjeneste 
ved Sønderstrand

Sct. Nicolai kirke 

marts
Søndag d. 1. (1. søndag i fasten)
kl. 10.00 ved Tine Andsager
Morgenkaffe i Nicolaihuset kl. 8.45 
kl. 14.00 ved Anke Krauskopf, tysk

Søndag d. 8. (2. søndag i fasten) 
kl. 10.00 ved Jørgen Jørgensen 
Kirkefrokost i Nicolaihuset 
kl. 16.30 ved Jørgen Jørgensen 
Rytmisk Gudstjeneste 

Søndag d. 15. (3. søndag i fasten)
kl. 10.00 ved Tine Andsager
Morgenkaffe i Nicolaihuset kl. 8.45 
kl. 16.30 ved Katharina Born, tysk

Søndag d. 22. (Midfaste)
kl. 10.00 ved Jørgen Jørgensen
Morgenkaffe i Nicolaihuset kl. 8.45 
kl. 16.30 ved Anke Krauskopf, tysk

Onsdag d. 25. 
kl. 14.30 ved Jørgen Jørgensen 
Seniorgudstjeneste 

Søndag d. 29. (Mariæ bebudelsesdag)
kl. 9.00 ved Jørgen Jørgensen 
kl. 10.30 ved Anke Krauskopf, tysk 
kl. 16.30 ved Jørgen Jørgensen 
Rytmisk Gudstjeneste 

april
Søndag d. 5. (Palmesøndag)
kl. 10.00 ved Tine Andsager 
Kirkefrokost i Nicolaihuset
kl. 14.00 ved Anke Krauskopf, tysk

Mandag d. 6. 
kl. 19.00 ved Tine Andsager 
Passionsandagt

Tirsdag d. 7. 
kl. 19.00 ved Jørgen Jørgensen 
Passionsandagt

Onsdag d. 8. 
kl. 19.00 ved Jørgen Jørgensen 
Passionsandagt

Torsdag d. 9. (Skærtorsdag)
kl. 10.00 ved Tine Andsager 
kl. 19.00 ved Jørgen Jørgensen 
Aftensmåltid - alteret ryddes

Fredag d. 10. (Langfredag)
kl. 10.00 ved Jørgen Jørgesen 
kl. 15.00 ved Anke Krauskopf, tysk

Lørdag d. 11. 
kl. �23.30 �ved Jørgen Jørgensen

Søndag d. 12. (Påskedag)
kl. 7.00 ved Anke Krauskopf, tysk
kl. �10.00 �ved Jørgen Jørgensen

Mandag d. 13. (2. påskedag)
kl. 10.00 ved Tine Andsager
Morgenkaffe i Nicolaihuset kl. 8.45 
kl. 16.30 ved Jørgen Jørgensen 
Rytmisk Gudstjeneste 

Søndag d. 19. (1. søndag efter Påske)
kl. 10.00 ved Tine Andsager 
kl. 16.30 ved Anke Krauskopf, tysk

Søndag d. 26. (2. søndag efter Påske)
kl. 9.00 ved Jørgen Jørgensen 
kl. 10.30 ved Anke Krauskopf, tysk 
kl. 16.30 ved Jørgen Jørgensen 
Rytmisk Gudstjeneste   

Se eventuelle ændringer i gudstjenestelisten på www.aabenraasogn.dk

Gudstjeneste og hyggeligt 
samvær i Kirsebærhaven

Har du lyst til at møde andre mennesker en 
søndag eftermiddag, høre et Guds ord, nyde 
lidt godt at spise og med efterfølgende under-
holdning, så kom til gudstjeneste og hyggeligt 

samvær i Kirsebærhaven.

Søndag den 26. april kl. 14.30
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marts · april · maj 2009

marts

Onsdag d . 4.	 �Kl. 19.00 Temaaften 6 i Høje Kolstrup kirke:  
Spiritualitet og meditativ fordybelse i den kristne tro

	 Temarække 7 aftener i januar - marts 2009 ved Jette Dahl 
	� Vi lever i en hurtig tid og det kan være svært at følge med. I værste fald kan det ende med 

stress og udbrændthed. Det får flere og flere til at efterlyse fordybelse og eftertænksomhed. 
	� Tilmelding til sognepræsterne Annette Hedensted 74 62 97 17 eller avh@km.dk og  

Tine Andsager 74 62 15 78 eller tba@km.dk

Onsdag d . 11.	 �Kl. 19.00 Temaaften 7 i Høje Kolstrup kirke:  
Spiritualitet og meditativ fordybelse i den kristne tro

	 Se beskrivelse ovenfor.

Onsdag d. 18.	� Kl. 19.30 Højskoleforeningen på Højskolen Østersøen 
	 Museumsinspektør Ole Jul, Tønder: ”Dansk malerkunst efter 1950”.
	 NB! Med lysbilleder. (Kaffe kr. 30,-)

Møde- og arrangementkalender
Hvor ikke andet er nævnt er der fri entré til arrangementerne

maj
Søndag d. 3. (3. søndag efter Påske)
kl. 10.00 ved Jørgen Jørgensen 
Kirkefrokost i Nicolaihuset 
kl. 14.00 ved Katharina Born, tysk

Fredag d. 8. (St. bededag)
kl. 9.30 ved Tine Andsager - Konfirmation
kl. 11.15 ved Tine Andsager - Konfirmation

Lørdag d. 9. 
kl. 15.00 ved Jørgen Jørgensen - Konfirmation 
kl. 18.30 ved Anke Krauskopf, tysk 
Nadver med konfirmander

Søndag d. 10. (4. søndag efter Påske) 
kl. 9.30 ved Jørgen Jørgensen - Konfirmation 
kl. 11.15 ved Anke Krauskopf, tysk - Konfirmation 
kl. 16.30 ved Jørgen Jørgensen 
Rytmisk Gudstjeneste

Søndag d. 17. (5. søndag efter Påske)
kl. 10.00 ved Tine Andsager
Morgenkaffe i Nicolaihuset kl. 8.45 
kl. 16.30 ved Anke Krauskopf, tysk

Torsdag d. 21. (Kristi himmelfartsdag)
kl. 10.00 ved Jørgen Jørgensen

Søndag d. 24. (6. søndag efter Påske)
kl. 9.00 ved Jørgen Jørgensen 
kl. 10.30 ved Katharina Born, tysk 
kl. 16.30 ved Jørgen Jørgensen 
Rytmisk Gudstjeneste

Søndag d. 31. (Pinsedag)
kl. 10.00 ved Jørgen Jørgensen 
kl. 14.00 ved Anke Krauskopf, tysk 
Afslutning for minikonfirmander  
- kaffebord i Nicolaihuset

juni
Mandag d. 1. (2. pinsedag)
kl. 10.00 ved fællesgudstjeneste 
ved Sønderstrand

Torsdag d . 19.	 �Kl. 19.30 i Nicolaihuset: 
	 Når tvivlen råber højere end troen
	 Leif Andersen har sat denne overskrift på sit foredrag om tvivl. Han siger bl.a.: ”Kristen	
	� dom handler om tro. Det ved enhver, men i samfundet lyder parolen: man bør tvivle om 

alt. Al videnskabeligt fremskridt og al uddannelse bygger på tvivl. Det betyder, at man som 
menneske godt kan komme i klemme. Ikke mindst når tvivlen råber højere end troen og 
ikke er til at lukke munden på”. Leif Andersen er rejsepræst, lektor i praktisk teologi samt 
forfatter til ”Gud, hvorfor sover du?”, ”Ateistisk andagtsbog”, ”Teksten og tiden” 

	 - en midlertidig bog om forkyndelsen m.fl.

Søndag d. 22.	 Kl. 14.00 Kirkekoncert med Lis og Per i Sct. Nicolai kirke

Torsdag d. 26. 	 Kl. 19.00 Aftensang i Sct. Jørgens kirke: 
	  	� Sct. Jørgens Kirkes pigekor samt organist medvirker og der er læsning ved  

sognepræst Jens Kvist.

Torsdag d. 26.	 Kl. 19.30 Bibelundervisning i Nicolaihuset ved Jørgen Jørgensen 
	 Jesu helbreder. Luk. 5,12-16.

Lørdag d. 28.	� Kl. 10.00 - 14.00 Kirkehøjskole i Havsteenstuen, Sct. Jørgens Kirke
	 Biskop Kresten Drejergaard - Den himmelske gudstjeneste 
	� Dette er ikke bare titlen på det foredrag, det er også titlen på hans seneste bog, som 

er intet mindre end en kærlighedserklæring til den danske højmesse. Han fokuserer 
på det værdifulde ved kirken og dens gudstjeneste, samtidig med, at han advarer mod 
den tvangstanke, at det alene er ”seertallet”, der er kriteriet for, om en gudstjeneste er 
vellykket eller ej. 
Tilmelding til Aabenraa Sogns Fælleskontor på e-mail: aabenraa.sogn@km.dk eller på 
telefon 74 62 53 80. (Pris kr. 60,-) 

Onsdag d. 4. 	 Kl. 19.30 i Nicolaihuset: Sømandskredsens forårsfest  
	 v/Gøndlandssekr. Jørgen Møller, Randers. Bortlodning og kaffebord.

Torsdag d. 5. 	 Kl. 19.30 i Nicolaihuset: Indre Missions kredsforårsmøde  
	 v/ sognepræst Tage Rasmussen, Odense

Mandag d. 15. 	 Kl. 15.00 Indre Mission: Søndagscafe hos Annelene og Johannes Løbner, Askemosen 9.

Mandag d. 23. 	 Kl. 14.30 Danmissions-kvindekreds, Nicolaihuset

M
ød

er og arrangem
enter 

arrangeret af m
issionsorganisationer

k u r s u s r æ kk  e

Nyt alphakursus 
i Nicolaihuset 
hver tirsdag 
fra 14. april
kl. 18.30
Alpha er et kursus i kristendom med god 
tid til fællesskab omkring et måltid mad, en  
undervisning og en drøftelse i mindre grupper. 
Tilmelding til Sognepræst Jørgen Jørgensen 
tlf.: 7462 2151 eller e-mail: joej@km.

Se mere på www.aabenraasogn.dk

Gudstjeneste 
på Sønderstrand 

Kirkeklubben MOK
Alle børn fra 6 til 12 år er velkomne 

hver onsdag kl. 17.00 til 18.00 
i Høje Kolstrup Kirke

Kontakt Tove tlf. 74 62 10 16

kl.
 10

.00

2. 
pin

se
dag

(m
an

dag
 d

en
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ni)
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april

Torsdag d. 16. 	 Kl. 19.30 i Nicolaihust: Nådegaver
	� Helge Pahus, emeritus, tidl. præst i Karlslunde Strandkirke, gæster os denne aften og 

siger i sit oplæg: ”I Folkekirken er vi ikke vant til at høre så meget om Helligånden, men 
Helligånden og Helligåndens nådegaver dukker ofte op i den kirkelige debat. Hvad vil det 
sige, at Jesus har lovet og Helligåndens kraft, hvad forståes der ved nådegaver, og er det 
noget vi, som Folkekirke og som almindelige mennesker kan få inspiration fra?”. I 2006 fik 
Helge Pahus Roskilde Stifts ”Palladius-pris” for sit arbejde med at inddrage nye mennesker 
i kirkelivet og gudstjenesten. 

Søndag d. 19.	 Kl. 20.00 i Høje Kolstrup kirke
	 Koncert - Händel koncert for orgel og strygere
	 Matthias Janz på orgel 

Torsdag d. 23.	 Kl. 19.30 Bibelundervisning i Nicolaihuset 
	 En ny lære. Luk. 5,33-6,11. Fakultetsleder Ingolf Henoch Pedersen, Århus underviser.

Onsdag d. 1. 	 Kl. 19.30 Sømandskreds hos Marie og Mogens Brunsnæs, Kallemosen 3

Torsdag d. 7. 	 Kl. 19.30 i Nicolaihuset: Indre Mission, møde v/ Magnus H. Søndergaard.  
	 Emne: Han valgte naglerne.

Søndag d. 19. 	 Kl. 15.00 Søndagscafe hos Anna Ladegaard Andersen, Vognmarken 18

Mandag d. 27. 	 Kl. 14.30 Danmissions-kvindekreds, Nicolaihuset

maj

Torsdag d. 14. 	 Kl. 19.30 i Nicolaihust: 
	� Udflugt til Blå Kors i Aabenraa
	 Vi har fået lov til at besøge Blå Kors i Aabenraa for at få indblik i det daglige arbejde i en 	
	� diakonal og social organisation. Hovedopgaven for Blå Kors er at hjælpe mennesker, der 

er kommet i nød p.g.a. deres eget eller andres alkoholmisbrug. Kaffen vil vi nyde ude, hvis 
vejret tillader det. Bliver det dårligt vejr, går vi inden døre.

Tirsdag d. 5. 	 Kl. 19.30 Indre Mission: Fællesmøde med Rødekro IM i Rødekro Menighedshus.  
	 Tove Kristiansen, Aabenraa, fortæller om Lina Sandell.

Onsdag d. 13. 	 Kl. 19.30 Sømandskredsen: Storkredsstævne i Gråsten Missionshus.  
	 Sømandsmissionær Simon Ambrosen, Ålborg, taler.

Søndag d. 17. 	 Kl. 15.00 Indre Mission: Søndagscafe hos Lillian og Ernst Bertelsen, Fladholm 14

INTERVIEW AF:  
ADMINISTRATIONSCHEF Tove S. Bundgaard 

Alle døre er åbne 
og man hjælper 
hinanden
- af menighedsrådsmedlem Anna Olesen

Når man træder ind på Aabenraa Sogns Kirkekontor 
er der en hyggelig stemning. Ved to store skrive-
borde ordnes alt det forefaldende arbejde på Fælles-
kontoret af Anette og Johanne, telefonerne kimer og 
folk kommer for at få ordnet stort og småt, når der 
er mange besøgende, står folk næsten på nakken af 
hinanden, der er ikke meget plads, for der mangler 
arkivplads, men der er hjertevarme nok.
I et særligt kontor sidder Kirsten, hun er blandt 
meget andet ansvarlig for dåb – og navneændringer, 
kalenderen, hjemmeside m.v. og stedfortræder for 
administrationschefen, inde i det bagerste lokale 
holder Tove til, hun er administrationschefen. Alle 
døre er åbne og man hjælper hinanden, hvis der 
er noget der brænder på. Det at hjælpe hinanden 
– og kunne hjælpe hinanden - er den holdning til 
arbejdslivet, som er meget vigtig for Tove, det er den 
grundsætning, der hviler over hendes arbejde som 
administrationschef.

I år 2001 besluttede det daværende menighedsråd 
at ændre strukturen på organisationen af det daglige 
arbejde for at menighedsrådet kunne koncentrere 
sig om det kirkelige indhold og ikke bruge tiden på 
den praktiske udførelse af beslutningerne. Der blev 
skelet til erhvervslivet og man besluttede at ansætte 
en administrator for den daglige ledelse af persona-
let inden for kirkerne, kirkegården og krematoriet, 
ligeledes fik administratoren ansvar for løn, regnskab 
og budget.

I maj 2001 blev Tove derfor ansat i Aabenraa Sogn
Tove kom fra en stilling som stiftskasserer (regnskabs 
og økonomichef) i Roskilde Stift. Tove har været 
ansat som tjenestemand i 31 år inden for Folkekir-
ken, var kordegn fra 1.8.78  indtil 1.7. 93. Fra 1993 
til 2001 var hun stiftskasserer. Det var spændende 
år, hvor der også blev tid til at sidde i kommunal-
bestyrelsen i Svinninge nær Holbæk, hvor Tove var 

bosat, ligeledes fandt hun tid til at være medlem af 
menighedsrådet i Kundby. I sin fritid tog Tove fra 
1984 til 1991 en juridisk embedseksamen og blev 
cand. jur. i 1991. 

Arbejdsfeltet er stort. Administrationschefen har 
det overordnede ansvar og den overordnede ledelse 
af kirkegården, krematoriet og kapellet, ligeledes er 
hun ansvarlig for kirkekontor, kirkegårdskontor og 
den daglige drift af kirkerne under skyldig hensynta-
gen til kirkeudvalg og præster. Administrationsche-
fen referer direkte til formanden og menighedsrådet, 
hun er uafhængig af præsterne, jeg blander mig 
aldrig i præsternes arbejde, siger Tove, man må ikke 
bremse præsterne, deres arbejde er omdrejnings-
punktet i sognet.
Administrationschefen sammenligner den admini-
strative struktur i sognet med en kommunalbestyrel-
se med en kommunaldirektør, der samler trådene og 
en række udvalg, som træffer selvstændige beslutnin-
ger med henblik på at kommunen fungerer. Struk-
turen i sognet er bygget nogenlunde ligesådan op, 
menighedsrådet træffer en række beslutninger, som 
jeg skal føre ud i livet, ligeledes er der en række ud-
valg nedsat af menighedsrådet, som har kompetence 
til at træffe selvstændige beslutninger, jeg skal samle 
trådene, servicere og få samarbejdet til at fungere. 
Jeg har det overordnede ansvar og den overordnede 
ledelse og skal sørge for den daglige drift i sognet.

Arbejdet er en stadig vekslen mellem, telefonsamta-
ler, personlig kontakt, regnskab, budget, regneark, 
dagsordner, referater, møder, Mus-samtaler, samtaler 
med arkitekter, håndværkere, tilsyn, ansættelsessam-
taler, kirkegårdskort, godkendelse af bankforretnin-
ger, kontrol af bogføringer, udarbejdelse af forslag til 
kirkegårdstakster, behandling af indkommet post, 
fremskaffelse af baggrundsmaterialer til brug for 
kirkeudvalg, forretningsudvalg, kirkegårdsudvalg og 
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Danmission 	 Annelise Hunter 	 tlf 74 61 45 45 	
Sømandskredsen	 Marie Brunsnæs 	 tlf 74 62 39 67
Luthersk Misson	 Hiddi Højgaard 	 tlf 74 62 74 84 	
Indre Mission	 Magnus Søndergaard 	tlf 74 62 71 62

Kontaktpersoner for missionsorganisationerne Kirkebil
For ældre og gangbesværede til 

arrangementer i Sct. Nicolai- Sct. 
Jørgens- og Høje Kolstrup Kirker 

rekvireres på tlf. 74 66 50 51 
(Byens Taxa) og koster kr. 7 pr. tur.
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Så er det nye menighedsråd på plads med for-
mand, næstformand, diverse udvalg med deres 
formænd og kontaktperson. Vi har holdt det 
første egentlige arbejdsmøde for den nye fireårs 
periode, som vi skal virke i. På det besluttede 
vi, at sætte en målsætnings- og strategidebat i 
gang.

Stikordene i oplægget til debatten er: 

1.  �Status, hvor vi gør op, hvad der er lavet i den 
forgangne fireårs periode og hvad der pt. er i 
gang - besluttet af det afgåede råd. 

2.  �Mål for de kommende fire år med udgangs-
punkt i det løfte, vi som valgte til menigheds-
rådet har skrevet under på, nemlig at vi vil 
arbejde for, at folkekirken ”kan byde gode vil-
kår for den kristne menigheds liv og vækst.”  
Og hvad går vi så efter, når vi stiler mod de 
valgte mål? - flere medlemmer, flere kirkegæn-
gere eller særlige grupper - børn, unge…?

3.  �Hvilke midler skal vi tage i anvendelse for at 
nå målene?

4.  �Skal vi forholde os til udefra kommende 
politiske forslag til ændringer i/udvikling af 
Folkekirken? Kirkelige emner står højt på 
dagordenen i dagens samfundsdebat, så skal vi 
- og i givet fald hvordan - forholde os til det, 
der diskuteres ?

Debatten i menighedsrådet begynder allerede på 
næste møde, hvor vi tager fat på målsætningen 
med baggrund i status, som udarbejdes af admi-
nistrationschefen, der jo sidder med den daglige 
drift og har overblikket over det der foregår. Vi 

vil så tage emnerne trin for trin og ende med 
at sammenfatte diskussionen i nogle klare mål 
med tilhørende midler. En af de ting vi talte om 
allerede på sidste møde er et ønske om, at gøre 
menighedsrådets arbejde mere synligt. Det er 
trods alt 13 mio. kr. betalt af medlemmerne af 
folkekirken, vi forvalter.

Jeg tror, at større synlighed vil skærpe debatten 
om kirken i lokalsamfundet og engagere flere 
medlemmer i det arbejde som menighedsrådet 
står for. Man kunne forestille sig, at vi ind-
drager menigheden gennem debatmøder med 
oplæg udefra og indefra. Den slags større me-
nighedsmøder har det afgåede menighedsråd 
arrangeret - med stor deltagelse. Emnerne har 
været koncentreret om kirkelige retninger inden 
for kristendommen, men man kunne da sagtens 
forestille sig andre emner også.

Menighedsrådets målsætningsdebat ligger også 
i forlængelse af det visionsarbejde, der i de to 
foregående år er foregået blandt alle 20 sogne i 
Aabenraa Provsti (det samme som den ny Aaben-
raa Kommune). Resultatet var en lang række 
forslag til aktiviteter i kirkeligt regi og en bred 
enighed om mere samarbejde mellem sognene. 
Det sidste skrider ligeså stille frem. Bl.a. samar-
bejder Aabenraa sogn med flere andre sogne om 
kirkegårdsdrift og budget- og regnskabsvæsen. 

Jeg ser frem til en levende debat om folkekirken 
her i sognet i de kommende år.
 

menighedsrådet – blot for at nævne en brøkdel af 
det udfordrende arbejde.
 
Jeg skal have en finger med alle steder under skyl-
dig hensyntagen til alle de forskellige aktører, alle 
parter hiver i mig og jeg må så prøve at arbejde mig 
igennem, jeg agerer efter den organisatoriske struk-
tur, men hvis man som medarbejder ikke helt har 
forstået, hvilken struktur, man er en del af, kan der 
opstå misforståelser.
Alt hvad jeg laver er spændende, fordi der er en ud-
fordring i at skabe udvikling og nye sammenhænge 
og tiltag, jeg kan udnytte mine erfaringer fra mine 
31 år i kirkeligt regi, det har været mig en stor hjælp 
at have denne erfaring og indsigt, jeg har altid været 
lidt af en ”nørd” med EDB, den side er blevet kraf-
tigt udviklet i mit arbejde her.
Mit mål er at Aabenraa Sogn er et godt arbejds-
sted, at medarbejderne føler sig som en værdsat del 
af Aabenraa Sogn. Som administrationschef er det 
min person, der præger arbejdet, jeg har fået lov og 
plads til at udfylde min rolle ud fra mine personlige 
egenskaber.
Som overordnet personalechef prøver jeg at få alle 
til at indgå i et forpligtende fællesskab og give den 
enkelte mulighed for at udvikle sig. Ved samtalerne 
prøver jeg at påvirke medarbejderne i den retning, 
det er ikke altid let, den hidtidige arbejdsgang har 
givet nogle rutiner og vaner, som det er nødvendigt 
at arbejde med for at undgå deltidsansættelse og 
skabe arbejdspladser, der er attraktive og afvekslende, 
vi kan lave kombinationsstillinger eller multistil-
linger. Her i Aabenraa Sogn har vi oprettet flere 
kombinationstillinger bl.a. ved at kombinere kirke-
tjenerfunktionen og kirkegårdsarbejdet, kirkesang 
med kirketjeneste og lettere kontorarbejde. 

Kirkeministeriet har opfordret til samarbejde mellem 
menighedsråd for at udnytte de personalemæssige 
og økonomiske resourcer bedst. Derfor har Aaben-
raa Menighedsråd sagt ja til en ordning, hvor vi er 
regnskabsførende for tre sogne, nemlig Burkal Sogn, 
Feldsted Sogn og Ensted Sogn. Det er naturligvis for 
at hjælpe dem, men også for at skabe spændende og 
afvekslende arbejdspladser her i Aabenraa sogn så 
vi kan tilbyde attraktive fuldtidsstillinger, og skabe 
arbejdspladser med fleksibilitet og med tryghed i 
ansættelsen. Dette kan kombinationsstillingerne 
være med til. Det har været en af de ting, jeg har 
været rigtig glad for.
Jeg er drevet af en kærlighed til folkekirken, jeg vil 
gerne være med til at give folkekirken plads i daglig-
dagen, vise at folkekirken er en del af samfundet og 
at vi er med i udviklingen heraf.
I det daglige prøver jeg på bedst mulig vis at ud-
føre det konkrete administrative arbejde til alles 
tilfredshed, men jeg prøver også at lave visioner for 
det fremtidige arbejde, navigere under hensyn til de 
nye tiltag der kommer fra stift, kirkeministeriet og 
provstiet, undersøge og vurdere hvad en ændring i 
lovgivningen kunne betyde for Aabenraa Sogn og 
medarbejdere, dette forsøger jeg at formidle til me-
nighedsrådet, der så har dette at kunne arbejde ud 
fra.
Vi har i Aabenraa Sogn haft en kontinuerlig udvik-
ling, de første to år sparede vi 200.000 kr ved at æn-
dre på arbejdsforhold og at undgå overarbejde, vi har 
løbende for øje at få den bedste udnyttelse af bud-
gettet. Hver gang der spares penge ved nytænkning 
eller samdrift får vi frigivet penge, som vi kan udvide 
eller fastholde aktivitetsniveauet i sognet for. Sådan 
har vi således kunnet ansætte en sognemedhjælper 
og sætte mange nye aktiviteter i gang. At kunne være 
med til at sikre midler til nye kirkelige tiltag har også 
været en glæde.
Arbejdet som administrationschef er meget givende 
for Tove, hun er meget glad for at have været med til 
at præge udviklingen i sognet og vise at det kan give 
mening at have en administrationschef.
Det har været en udfordring, men også givende at 
få alle trådene i stillingen til at gå op i en højere 
enhed, udfordringen og det sjove kommer blandt 
andet ved at min stilling er den første af sin art og 
jeg har kunnet være med til at definere, hvordan 
den skulle udvikle sig. Når tingene kører på skinner 
keder jeg mig, der skal være gang i den, men det kan 
også være der, det er svært, fordi mit arbejdsområde 
er så stort og med så mange aktører. Hvert år er vi 
kommet et skridt videre både på det administrative 
område og i sognet.

Åbne menighedrådsmøder
4. mar. kl. 19.00, Sct. Jørgens Kirke • 1. apr. kl. 19.00, Nicolaihuset • 6. maj kl. 19.00, Høje Kolstrup Kirke

Nyt fra meninghedsrådet
 - af formand Henrik Alsted
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- af Annette Hedensted

Det har jeg ikke lyst til!

Fra tid til anden tager jeg ud og taler i forskelli-
ge sammenhænge. Jeg taler helst om den måde, vi 
omgås hinanden på og hvordan jeg synes, vi skulle 
tage og skele lidt til forgangne tiders forpligtethed 
i forhold til hinanden.
I dag gør vi mest det, vi har lyst til. Så vi skal 
hverken gå på en bestemt skole eller i en bestemt 
klasse, hvis ikke vi har lyst til det, vi skal ikke 
sidde stille og holde mund, hvis ikke vi har lyst til 
det, ikke læse den bog, læreren giver os for, hvis 
ikke vi har lyst, og vi skal heller ikke besøge de 
gamle i familien eller gå ind til naboen, hvis ikke 
vi har lyst. Der er et væld af sådanne eksempler at 
hive frem og konklusionen er for mig at se næsten 
altid den samme: vi bliver ensomme af kun at 
gøre, hvad vi har lyst til - eller i hvertfald bliver 
dem, som vi ikke har lyst til at omgås, ensomme.
Mine forældres generation er måske den sidste 
virkelig helt gennemsyrede pligtgeneration.
Jeg selv er det også halvvejs, fordi jeg jo trods alt 
er opdraget af mine forældre, der begge blev født 
inden 1950.
Men også jeg, som er fra 1964, har mærket bølgen 
af lyst som pejlemærke for, hvad jeg gider, så jeg 
kører mit liv halvt efter forpligtetheden - ja, jeg 
må jo hellere gøre også den del af mit arbejde, 
som jeg ikke har lyst til - og halvt efter lyst prin-
cippet, så jeg sørger for også en gang imellem at 
få sagt fra, hvis ikke jeg har lyst. Jeg er altså sådan 
en slags mellemting, når lysten mangler vil jeg 
ikke altid, og sådan var mine forældre slet ikke. 
Bare et lille eksempel på det. Mine forældre havde 
en omgangskreds af folk lige i nærheden af, hvor 
de boede og et par stykker af damerne i den flok 
var ikke lige min mors kop te. Hun havde faktisk 
ikke lyst til at invitere dem indenfor, men fordi 
der nu var den her faste tradition med at ses hos 
hinanden på skift, så inviterede mine forældre 
hele kredsen alligevel og hver eneste gang, det 
blev deres tur, fordi som de sagde: ”Vi skylder! 
Og vi kan da ikke være andet bekendt!” Se, det er 
den forpligtethed, der sørger for at vi ikke bliver 
ensomme eller isolerede. Selv dem, de ikke kunne 
lide, hørte med - og der er jeg trods alt slet ikke 
- jeg vælger og vrager, hvem jeg vil  omgås - og 
ligeså med de fleste andre, der lever nu.  
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Vi er lyst styrede i langt højere 
grad end pligt styrede - og re-
sultatet er ensomhed - at nogen 
lades i stikken og dør ensomme, 
som Anders Lund Madsen lige 

nu sætter forkus på i nogen udsendelser på tv. 
Sådan ønsker vi ikke selv at ende vore dage, og 
sådan skulle vi ikke tillade, at andre endte deres 
dage.
Men hvad værre er: de unge mennesker, som er 
gennemsyrede af kun at følge deres lyst - også de 
lades i stikken, for når man aldrig lærer at for-
pligte sig og tåle og udholde og stå model til no-
get, som man i grunden ikke har lyst til, så skal 
der ikke så meget til, før de knækker, når lidelse 
og modgang rammer.
”Hvis ikke du har lyst, så skal du da heller ikke”, 
kan jeg høre mig selv sige til min datter på 12.
”Regner det i dag, så kører jeg dig”. ”Eller hvad 
har du lyst til at få at spise i aften? ”Men hvad jeg 
har egentlig gang i, for selvfølgelig skal hun da 
med på det besøg hos de gamle i familien selvom 
hun ikke har lyst. Og selvfølgelig skal hun da 
rydde op på sit værelse og cykle i skole, når det 
regner og selvfølgelig skal hun da spise den mad 
jeg serverer, også selvom hun ikke har lyst til det.
Hun skal også lære at tåle og forpligte sig, så 
hun ikke skal rende til en professionel behandler 
så snart hun får det skidt i mere end to dage af 
gangen - fordi hun tror, at livet altid skal være 
lyst betonet. Når jeg forsømmer at lære hende at 
forpligte sig og tåle eller måske bøje af, for hvad 
hun selv har lyst til henne på klassen, fordi nogen 
af de andre vil noget andet - når jeg forsømmer 
det, gør jeg hende mere skade end 
gavn, for livet er jo ikke kun 
lyst og lykke, men også pligt og 
forpligtethed og fællesskab og 
besværlighed på sådan 
en måde, at vi hø-
rer sammen og 
undgår den 
ultimative 
ensomhed 
og undgår 
at føle os 
forkerte, når 
noget i en 
periode kører 
skævt.

til eftertanke...


